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RAPPEL de l’Article 3 § 4  Journée de Solidarité (Chapitre 1 - Accord OATT IDF)
«   La journée de solidarité, comprise dans les 214 jours mentionnés au § 3 ci-dessus, prend la forme :

· soit du retrait d’un jour RTT, auquel cas 30 minutes sont affectées au crédit d’heures pour un agent à temps plein,

· soit de l’imputation de 7 heures, pour un agent à temps plein, proratisées en cas de travail à temps partiel, sur les crédits / débits d’heures constitués par l’agent, 

selon la décision de celui-ci notifiée à son supérieur hiérarchique avant le 1er novembre de l’année considérée.

En cas d’absence de cette notification, il est procédé au retrait d’un jour RTT, auquel cas 30 minutes sont affectées au crédit d’heures pour un agent à temps plein et, à défaut, à l’imputation de 7 heures sur les crédits / débits d’heures pour un agent à temps plein, proratisées en cas de travail à temps partiel, sur les crédits / débits d’heures constitués par l’agent.

4-1 : Cas général
La participation à l’effort de l’autonomie des personnes âgées et des personnes handicapées est, pour les agents en CDI et CDD de Pôle emploi déterminée de la manière suivante en fonction de leur quotité de temps de travail :

	
	100%
	90% sur 4,5 jours
	80%
	70%
	60%
	50%

	
	
	
	
	
	
	

	Durée de la journée de solidarité
	7 H 00
	6 H 18
	5 H 36
	4 H 54
	4 H 12
	3 H 30


Le décompte d’une journée RTT s’accompagne d’une restitution de crédit de temps, correspondant à la différence entre la durée quotidienne théorique de travail et la durée de la journée de solidarité, tel que calculée ci-dessus.

Le crédit de temps à accorder en fonction des formules retenues et des quotités de temps de travail s’effectue de la manière suivante :

	Temps de travail hebdomadaire
	Quotité de temps de travail
	Durée de travail de référence d’une journée
	Durée de la journée de solidarité
	Crédit de temps à restituer

	37 H 30
	100%
	7 heures 30
	7 heures
	30 minutes

	
	90% sur 4,5 jours
	7 heures 30
	6 heures 18
	1 heure 12

	
	80%
	7 heures 30
	5 heures 36
	1 heure 54

	
	70%
	7 heures 30
	4 heures 54
	2 heures 36

	
	60%
	7 heures 30
	4 heures 12
	3 heures 18

	
	50%
	7 heures 30
	3 heures 30
	4 heures


4-2 : Cas des cadres au forfait

Cette restitution au crédit du cadre soumis au forfait de la différence entre la valeur horaire d’une journée JNTP ôtée en application du dispositif et les sept heures de la journée de solidarité n’est pas applicable aux agents soumis au forfait cadre.

4-3 : Cas des salariés en contrat aidé

Pour les salariés bénéficiaires d’un contrat de travail aidé, les temps de travail ainsi que la journée de solidarité sont définis comme suit :

	Temps de travail hebdomadaire
	Quotité de temps de travail
	Durée de travail de référence d’une journée
	Durée de la journée de solidarité
	Nombre de fractions de 15 minutes

	35 H 00
	100%
	7 heures 00
	7 heures
	28

	
	80%
	5 heures 36
	5 heures 36
	22

	
	60%
	4 heures 12
	4 heures 12
	16


La journée de solidarité prend la forme, avant la fin de l’année civile, d’une augmentation fractionnée de la durée de travail, à hauteur de 15 minutes par jour en sus de leurs obligations journalières de travail, et à concurrence de leur participation à la journée de solidarité.

Dans les cas des salariés à 80% et 60%, les intéressés effectueront la dernière fraction de leur augmentation à hauteur respectivement de 6 minutes et 12 minutes.»
A tous les agents, nous vous conseillons vivement de
VERIFIER VOS COMPTEURS HOROQUARTZ
Vérification et saisie via Horoquartz  « WD4 - JSO »
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Par conséquent, n’oubliez pas de poser la Journée de Solidarité (JSO) AVANT le 31/10/2021 ! 
N’hésitez pas à contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE :  syndicat.cgt-FO-IDF@pole-emploi.fr 
